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COMUNICACAO DO PROGRESSO (COP)

Periodo coberto: Dezembro 2021 — Dezembro 2022

DECLARACAO DE SUPORTE CONTINUO DO DIRETOR EXECUTIVO

N

A
Rede Brasil do Pacto Global,

Tenho o prazer de confirmar que a Blanver reafirma seu apoio aos principios do Pacto Global das Nacdes Unidas sobre direitos humanos, trabalho, meio
ambiente e combate a corrupcao.

Nessa Comunicacao do progresso anual, descrevemos nossas acoes para melhorar continuamente a integracao do Pacto Global e seus principios em nossa
estratégia de negdcios, cultura e operacdes diarias. Também nos comprometemos a compartilhar tais informagdes com nossas partes interessadas usando nossos
principais canais de comunicacao.

Pela amplitude e resultados, a Blanver, por diversas vezes, tem o seu reconhecimento, expandindo acesso aso pacientes a tratamentos inovadores, a fim de

favorecer a integracao das areas, fortalecer a cultura, transparéncia a tomada de decisao e assegurar a aplicacao das boas praticas.

Atenciosamente,

Sérgio Frangioni
CEO

RI ANVER



@ECLARACAO DE MISSAO

NOSSO NEGOCIO

DESENVOLVEMOS, FABRICAMOS E
COMERCIALIZAMOS IFAS E
MEDICAMENTOS

@.ANVER

MISSAO

Desenvolver, fabricar e comercializar
produtos inovadores com qualidade e
competitividade para a saude e bem-estar
das pessoas.

VALORES

e Respeito com as pessoas

e Etica

e Respeito as Normas

e Orientado para Resultados
e Orientado para Qualidade
* Empreendedorismo

e Responsabilidade Social




@osso PROPOSITO

Expandir o acesso do paciente a
tratamentos inovadores e de qualidade.

Sao palavras simples que traduzem o proposito,
que guia as acoes da empresa.

Como industria farmacéutica, nosso papel exclusivo,
ético e moral é buscar sempre pela saude, melhora
da qualidade de vida e bem-estar das pessoas.

Acreditar nisso € o que nos leva a definir nossa
missao e seguir em conformidade com a nossa politica.
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@IST()RIA DA EMPRESA

2021

Concedido o registro do genérico
Dolutegravir

1984

Fundacao da Blanver

2019

@ D) 5
Acordos internacionais para

. Inicio da internacionalizacao
exportacgao.

36 anos no mercado

2018

e 1° Genérico brasileiro de HCV
e 1°PrEP HIV Similar e Genérico

. I 2011

Primeira PDP do Brasil

2016 / 2017

* Aquisicao da unidade de IFA;
* Inicio da Unidade de Negdcios de
Oncologia.

2014

Langamentodo 2 em 1  Duplivir

*  Langcamento da FDC (TDF+Lamivudina)
no mercado publico.




CONFORMIDADE INSTITUCIONAL

Movidos pela conformidade com controle de ambiente.

‘ CONFORMIDADE SEGURANCA ‘
@ LEGAL DA INFORMACAO

» Cddigo de Conduta « ERP-Datasul integrado

» Codigo de Etica » Controles Gerais deTI

» Canalde Provedor de Justica, » Politicade Seguranca da Informacao

» Monitoramento deinfraestrutura

» Ferramentade encriptacao de documento

CONTROLE
DE AMBIENTE

SISTEMAS ’ MONITORANDO RISCOS
DE GERENCIAMENTO E CONFORMIDADE

* Processos criticos e Gerenciamento derisco
mapeados e monitorados e Prevencao de fraude

o Gerenciamento de contrato (Espaider)
e Auditorias anuais (internas e externas)
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@ossm GRANDES HABILIDADES

HABILIDADES
TECNICAS

Pesquisar e desenvolver
novos medicamentos
com agilidade.

@_ANVER

HABILIDADES
REGULATORIAS

Viabilizar processo

de registro na ANVISA.

) ad - 0 [[@U

HABILIDADES
DE MANUFATURA

Manufaturar IFAs e
medicamentos com alta
qualidade e eficiéncia.

HABILIDADES
DE PARCERIA

Construir relacoes
sélidas com nossos
parceiros.



FARMACOVIGILANCIA E QUALIDADE

Especializacéo relevante em acesso ao mercado publico

GARANTIA
DE QUALIDADE REGULATORIO
CERTIFICADO Nosso sistema Equipe altamente
ANVISA GMP foi desenvolvido . especializada em
de acordo comas 4 ‘ regulamentos de
principais diretrizes conformidade
A b L oficiais

CONFORMIDADE

FARMACO_ FARMACEUTICA CONTROLE
VIGILANCIA Auditorias internas, DE QUAL'DADE
Nosso sistema acoes corretivas Equipe experiente

é integrado aos e preventivas, com laboratorios

NOSSOS parceiros assessoria esuporte, modernos

etc.



DIREITOS HUMANOS

e Garantimos o trabalho em instalacées seguras, adequadas e higiénicas, Blanver garante e proporciona a todos os seus trabalhadores instalacoes
seguras, adequadas e higiénicas, em atendimento a Normas e Resolugbes internacionais relativas a empresas fabricante de Produtos para a Area da
Saude.

e Procedimentos Internos estao descritos e monitorados pelo Departamento de Garantia da Qualidade para todas as atividades e processos executados
pela empresa.

e Blanver possui Boas Praticas de Fabricacdo expedida pela ANVISA e € um reconhecido fabricante e fornecedor de Produtos para a Saude Humana, com
foco em produtos para HIV.

e A empresa é aprovada e vistoriada anualmente pelo Corpo de Bombeiros, possuindo sistema de combate contra incéndio com extintores e hidratantes,
cobrindo todas as areas internas e externas.

e Todas as areas sao monitoradas quanto a qualidade do ar (climatizacao e filtracao do ar), desinfeccdo de ambientes (sanitizantes e controle da populagao
microbiana nos ambientes de trabalho), possuindo vestiarios, antecamaras de acesso as areas produtivas e sanitarios com padrao de higiene maximo,
em quantidade adequada ao quadro de funcionarios da empresa.

e Toda a vestimenta e EPIs s&o fornecidos pela empresa (calca, camisa, jaleco, calgados, macacoes, capuz, mascara, pro-pes, entre outros).

e Blanver mantém contrato com empresa especializada em lavagem e assepsia de vestimentas de producdo, garantindo condicdes ideais aos
trabalhadores e trabalhos realizados. Procedimentos Internos estio descritos e monitorados pelo Departamento de Garantia da Qualidade para todas as
atividades e processos executados pela empresa.

e Os funcionarios sdo orientados pela area de Recursos Humanos e Compliance da empresa a comunicar imediatamente sobre possiveis assedios no local
de trabalho, os quais incluem assédio fisico, verbal, sexual ou psicologico, abuso ou ameacgas.

e O RH esta inserido diretamente nessas questdes e possiveis desvios de conduta serdo analisados e devidamente encaminhados aos departamentos
competentes para tomada de medidas orientativas ou punitivas, de acordo com seu grau e gravidade.

e Os principios do Pacto Global, as Leis brasileiras, de direitos humanos e de direitos do trabalhador sdo a base das medidas a serem tomadas pela
empresa como protecao a seus trabalhadores.

DI ANNED



DIREITOS HUMANOS

e Canal ético Ouvidoria (Canal para relatar eventual desvio de conformidade, podendo ser no anonimato).
e Canal ético 0800 (Canal 0800 24 horas por dia, para relatar eventual desvio de conformidade).

e Palestra de Diversidade e Inclusao para todos os colaboradores

e Comité de Etica e Compliance (Comité com conselheiros e os principais Heads de areas para definicdes)

e Apoio Financeiro instituicoes (Creche Ludovico, Amigos do bem, Instituto Crianca, ONG CEAF Centro de
estudos e assisténcia a familia e Ballet Paraisopolis)

DI ANNED



TRABALHO

e Trabalho forcado ou escravo: Blanver assegura que a empresa nao participa de forma alguma de trabalho forcado ou
escravo. Blanver entende que nao estar sujeito a trabalho forcado € um direito humano fundamental, e que todos os
Estados-membros da OIT tém, por forgca da Declaracao da OIT sobre Principio e Direitos Fundamentais no Trabalho e seu
Seguimento, a obrigacido de respeitar o principio da eliminacao do trabalho forcado.

e Padrdes salariais: Blanver cumpri os padrdes salariais minimos definidos pela convencgao coletiva definida, que consiste no
conjunto de normas, procedimentos e acoes que zelam pelas premissas basicas da administracao de cargos e salarios.

e Blanver adota praticas de Governanca Corporativa que prioriza uma comunicacao clara e transparente “dentro de casa’.

Procedimentos Internos estao descritos e monitorados pelo RH e para todas as atividades e processos executados pela
empresa.

Blanver assegura que as decisoes relacionadas a contratacao sao baseadas em critérios relevantes e objetivos. Blanver
entende que “sao as pessoas que fazem as empresas”, definindo a importancia de escolher bem a equipe de trabalho.

Implementacao:

e Jodas as politicas de trabalho e convencobes coletivas estao disponiveis a todos os colaboradores através de canal de
comunicacao interno.

e A empresa se utiliza de pesquisa de remuneracao do mercado para definir os salarios e garantir que os salarios sejam justos
e compativeis com o mercado.



MEIO AMBIENTE

e Prevencao a Danos ambientais: Blanver aplica um conjunto de normas e acdes a fim de evitar o dano ambiental por meio de manutencao regular
dos processos de producao e sistema de protecao ambiental (controle de poluicdo do ar, residuos, sistemas de tratamento de agua etc.).
Procedimento Internos estao descritos e monitorados pelo Departamento de Garantia da Qualidade da empresa.

e Residuos: Blanver possui coleta seletiva de seus residuos, destinando-os de maneira eficaz e responsavel. Possui ainda contrato com empresa
especializada na destinacido e gerenciamento de seus residuos, desde a coleta e o transporte até o tratamento, destinacdo e disposicao final.
Procedimento Internos estao descritos e monitorados pelo Departamento de Garantia da Qualidade da empresa.

e Sistema de Tratamento de Agua: Blanver possui sistema de gerenciamento de seus residuos liquidos através de contrato com empresa qualificada,
propiciando uma destinacdo adequada e segura, evitando possiveis danos ambientais. Procedimento Internos estao descritos e monitorados pelo
Departamento de Garantia da Qualidade da empresa.

e Procedimentos de emergéncia: Blanver garante procedimentos de emergéncia para prevenir € tratar de acidentes que afetam o meio ambiente e a
saude humana, através de continuos treinamentos e avaliacbes de sua equipe. Além disso, a empresa possui o PCMSO (Programa de Controle
Médico de Saude Ocupacional) e o PPRA (Programa de Prevencao de Riscos Ambientais), que sao programas estabelecidos pelas NR-7 e NR-9,
respectivamente, que visam promover e preservar a saude e a integridade dos trabalhadores em decorréncia dos riscos (fisicos e ambientais)
existentes nos ambientes de trabalho.

e Blanver possui uma Comissao Interna de Prevencao de Acidentes (CIPA) que tem em vista a prevengao de acidentes e doencgas relacionadas no
trabalho, e busca harmonizar o trabalho e a prevencao da vida e saude dos trabalhadores.

Implementacgao:

e Sistema de gestao ambiental para identificar, monitorar e controlar o desempenho ambiental e saude da empresa.



ANTICORRUPCAO

e A Blanver possui um Cdédigo de Conduta, Politica de Integridae, Politica de Due Diligence de Integridade, Politica de Doagdes, entre outras que visam garantir a
segurancga dos procedimentos internos da Blanver. No Website da Blanver & possivel fazer o download do Cédigo de Conduta (Portugués e Inglés).

e Avaliacdo do risco de corrupgao nos negocios: Blanver avalia o risco de corrupcao ao fazer negocios com pessoas ou empresas, sejam fornecedores, clientes ou
Orgaos e organismos publicos e/ou governamentais, financeiros, entre outros.

e Blanver preza-se pelo carater e ética em todas as suas relacdes e procura agir nessa linha com todos a que se relaciona. Uma “Politica de Avaliacdo de Risco de
Corrupcao nos Negdcios” esta sendo organizada pela empresa, o que gerara um coédigo de conduta ética, que sera aplicado a todos 0os negdcios relacionados pela
empresa e divulgado entre seus parceiros.

e Transparéncia e Integridade nos negdcios: essenciais para os negdcios da Blanver. Seguimos Normas Eticas e aplicamos s empresas parceiras, a todos os
colaboradores, a cadeia de fornecedores e ao relacionamento com investidores, clientes, governo e concorrentes. Além disso, Blanver segue a Lei brasileira n°
12.846/2013 (Anticorrupgao).

e Normas Eticas: abrangem os principios da Declaracdo Universal dos Direitos Humanos, do Pacto Global e das Declaragcdes de Principios da Organizacdo
Internacional do Trabalho (OIT), assim como os Objetivos do Milénio.

e Plano de Tolerancia Zero com a Corrupcao: compromisso com o combate a corrup¢ao, de acordo com principios do Pacto Global e critérios recomendados pela
organizagao nao governamental Transparéncia Internacional.

e Avaliacado do risco de corrupg¢ao nos negocios: Blanver avalia o risco de corrupcao ao fazer negocios com pessoas ou empresas, sejam fornecedores, clientes ou
orgaos e organismos publicos e privados.

Implementacao:

e A Blanver possui canais para relatos de inconformidades, que sao previstos em seu Codigo de conduta. No caso de qualquer desvio de conformidade, o colaborador
pode procurer seu lider direto, o time de RH, o time de Compliance ou pode utilizer o portal da Ouvidoria. O portal da Ouvidoria da Blanver, € administrado por um
escritorio especializado externo. Ele possui dois canais para relato (portal da ouvidoria www.blanver.com.br/ouvidoria/, telefone 0800-892-0876 (24 horas), podendo
ser anénimo, identificado, o portal é aberto para colaboradores e também terceiros e o Comité de Etica e Compliance é responsavel por investigar e avaliar os
comunicados recebidos.

e Além disso, as unidades realizam treinamentos sobre o Cadigo de conduta, Politica, Canal Etico, entre outros para os diferentes publicos de colaboradores.
I ANNIED


http://www.blanver.com.br/ouvidoria

Resultados em 2021

Apoio a instituicOes para assegurar os direitos humanos, pobreza e lutar contra a desigualdade em torno de R$ 225 mil
reais

« Creche Ludovico — Creche para criancas até 13 anos e Cestas basicas na regiao Sul de SP;

 A.D.T. (Associacao de Deficientes de Taboao da Serra) — Ajuda com despesas diversas e carne para refeigcdes assistidas;
 Amigos do Bem — Ajuda com despesas diversas na regiao nordeste (sertao) do Pais;

 Instituto Crianca — Ajuda com despesas diversas na regiao de Petropolis-RJ;

« ONG. CEAF (Centro de estudos e assisténcia a familia) — Ajuda com despesas diversas na regiao de Oeste de SP;

- Ballet Paraisopolis — Ajuda com despesas diversas e Cestas basicas;

 ISMART - Apoio a 2 alunos de Graduacao em farmacia;

e GOAS - Cestas basicas no Natal.

2RI ANVED



ESCRITORIO
MORUMBI

Rua Francisco Tramontano, 101 59
andar —conj. 507-512

S3o Paulo, SP — Brasil

05686-010

+55(11) 3199-8700

ESCRITORIO
EUROPA

Windsor & Tuset Business Center
Moia 1, 2nd Floor

08006 Barcelona, Spain
+55(932) 413-700

UNIDADE
FARMACEUTICA

Rua Joaquim Faustino

de Camargo, 201

Taboao da Serra, SP - Brasil
06767-385

+55(11) 4138-8200

@_ANVER

UNIDADE
|FA

R. Herminio de Mello, 311
Indaiatuba, SP - Brasil
13347-330

+55 (19) 3936-5040

@ blanver.com.br

n /Blanver

[ )
IN /Blanver-farmoquimica
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